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KA3AKCTAH PECIIYBJIMKACBI OKY-AFAPTY MUHUCTPJII'T
«UIB KOIICAJIAJIBI KOJUIEZKT» KIIC

OKY-)K¥MBICHI BOMBIHIIIA 2024-2025 OKY KbLJIBIHA APHAJIFAH
KYMBIC )KOCITAPBI

Anmartsl K., 2024 x.



Konneoicoiy, cmpamezuanvix maxkcamer — UIB xoyuiemkiH Ka3ipri 3aMaHfbl €HOCK HapbIFbIHIA Oocekere KaOimeTTi, Mu@pIIbIK YKOHOMHUKAHBIH
Ky3bIpeTTi MaMaHAapbIH; XKOFaphl a3aMaTThIK KOHE aJaMIepIIUliK KACHeTTepre ne MaTpuoTTap.Ibl faspiayaa TEXHUKAIBIK XKOHE KOCINTIK Ou1iM Oepy
KYHECIH/Ie KETEKII1 OPBIH aJlaThIH MU(PIIBIK KOJUISKTE alfHATABIPY.

Minoemmepi:

- Ka3ipri 3aMaHfbl KOcinTiK OUTiM Oepy craHaapTTapbl MEH O3BIK TEXHOJIOTHsUIApFa COWKEC MKOFaphbl OUTIKTI MaMaHIap MEH XYMBICUIBI Kaapaapabl
nasipiayIsl KAMTaMachl3 €TETiH 0acekere KabiIeTTi opTa Kypy;

- OHIp/IIH PKOHOMHKACHI MEH OJIEYMETTIK CallaChIHBIH HAKTHl CEKTOPBI KOCIMOPBIHIAPBIHBIH AaFBIMIAFBl JKOHE MEPCHEKTHBAIBIK KaKETTUTIKTEPIH,
WorldSkills demMnuoHaTHIHBIH XaJbIKApaIbIK CTAaHAAPTTAPBIH €CKepe OTHIPHIN, Ka3ipri 3amMaHFbl €HOEK HapbIFbl VIIH KaJpiap aaspiay
JKaFTaiJIapbIH KAMTAMAaChI3 €TeTiH HH(PAKYPBUTBIMIIBI KATBIITACTHIPY;

- OUTIKTUTIKT1 apTThIPY KypCTapblHaH OTY, 9pOip MeJarorthlH €HOEeriHe PeHTHHTTIK aepOec Oaranay jkacay, MIBIFAPMAIIbUIBIKIICH KYMBIC 1CTEUT1H
TOIIMIepIIepAiH TOKIpUOECIH HACUXATTalThIH ic-11apajiap 6TKI3Y apKbUIbl HHKEHEPIIK-TIEJarOTUKaIbIK KbI3METKEpIIEP IH OUTIKTLIINH apTThIPY.

- KOPBITBIH/IBI aTTeCTaTTay/bl KOoca alifaHjaa, KocinTik OutiM Oepy OarmapiamanapblH TaHAAYAbIH, O3IpJEYyJIH >KOHE ICKE achIpyAblH OapiibIK
Ke3CHJIEPiH/Ie )KYMBIC OepyIIiiepMeH TYPaKThl ©3apa iC-KUMBUIIBI YIHBIMIACTHIPY;

- KaApJapabl Jaspiay JKOeHIHJETr1 XalblKapalblK CTaHJapTTapra coiikec OuTiM Oepy OarmapiamanapblH SKETUIAIPY MaKCaThIHIA XaJlbIKapasiblK
OaiiaHbICTap/Ibl KEHEUTY;

TYJAEKTep OUTIKTUTITIHIH )KYMBIC O€pyIIUIEp/IiH 3aMaHayH TaJlalTapblHa COMKECTINH KaMTaMachI3 €Ty,

- OM3HEC KOCIMOPBIHAAPABI OoceKere KaOIeTTI MaMaHIapabl Jaspiiayra TapTy;

OKBITYILIBUIAPAbIH OIpbIHFall FHUTBIMH KOFAMIACTBIFbIH KAJIBIITACTHIPY;

- MelarorTap apachlH/ia MPaKTUKAJIBIK MaHbI3bl 0ap 3epTTey KO00aJapbIH ICKE achIpyabl 1aMBbITY.

Kymoic 6azeimmapui:

- KOJUTE/DK KbI3METIH PETTEUTIH HOPMATUBTIK KY>KaTTap/Ibl, )KEPriTiKTi akTUIepAl jkacay;

- OUTIM Oepy MPOIIECIH HAKTHI, THIM/I1 YUBIMAACTBIPY/IbI KAMTAMAaChI3 €TY;

- KOCINTIK CTaHmapTTapra, OuTiM Oepy MpoIeCiHiH Ma3MyHBIHA JKOHE HOTHXKENEepiH OaKbUIaybl JKy3ere achlpyFa OaiimaHbIcThl WS Ky3bIpeTTepiHe
coliKec OKY *KYMBIC JKOcTapiaapbl MEH OarapiaaMalapbiH 33ipJiey JKoHE TY3eTy;

- )KYMBIC OepyIIuIepaiH KaThICYbIMEH OKY JKOCIIapiiapbl MEH OaFapiiaMaliapblH KEiCy;

- Ounim Oepy camacblH MOHUTOPHUHITEY JKYHECIH iICKE achIpy;

- KOJUTeJDK/IIH KaJIpIIBIK QJIEYEeTIH JaMbITy, MEeAarorTiH OUTIKTUIINH apTThIPY/bl YHBIMIACTHIPY;

- MEMJIEKETTIK eMTUXaHap bl TANICBIPY XKOHE KY’KaTTaMaHbl peciMey OOUBIHINA KYMBICTBI YUBIMIACTHIPY;

- OutiM Oepy camachlH apTThIpyFa OaFbITTAIFAH OKBITYIIBIIAP/IBIH dKYMBICBIHA OKBITYIBIH HHHOBALIMSUIBIK TEXHOJIOTHSUIIAPBIH €HI13Y

- OenimIenepIiH KbI3METiH OaKplIay.



Kbickama rangay:

2024 >xpUIIBIH OAaChIHAAFBI KAIPIBIK deyeT —38 amam, oHbIH imriage 2024-2025 oky *KbUIBIHBIH OachlHAa 3 Teaaror-Moaeparop Ooabl, Oy
7,8%; megaror mamanmap — 1 amam, oy 2,6%, megaror-zeprreynriiep — 1 amgam, 6y 2,6%. Xorapel canartel 5 myranim 6ap, oyt 13,1%; Oipinmri
caHatThl Mmyranimaep — 1 agam, Oy 2,6% kypaiiapl. XKanmer canace! 28,7 maibI3Iel Kypaiibl.

JKanmbel KOHTUHTEHT | KpIpKYHEKTeT1 karaai OoibiHma 288 agaM, oHBIH imiHAe 175 agaM MEMIIEKETTIK TalchIpbic OOMBIHINIA OOJica, Ka3ipri yaKbITTa

50 ajgaM qyanbabl Kkyie OolbIHIIA OLTIM amya.

Ne ZKyMbICcTapABIH aTaybl, KAPACTHIPbLIATBIH Mep3imi Kepcerkimrep/ Kayanrteliap
MaceJieJiep
CoOHFBI HITHIKE
YHUBIMJACTBIPY )K¥MBICHI
1. | IupeKTOpIbIH OKY KYMBICHI KOHIHJIET1 2024 x. 31 TambI3ra Hupexropabia Ol Hupexropabia Ol
OpbIHOAacapIAPBIHBIH KYMBIC dKOCTIAPbIH d31pJiey JeriH JKOHIHET1 OophIHOAcapbl | JKOHIHJIET1 OpbIHOAcapIaphl
KYMBIC
’KocTapbl
2. | [lemaror kpI3mMeTKepIepaiH TapUPUKAHICHIH 2024 x. 1 KpIpKYHEKKe Tapudukamnms Hupexropasiy Ol
OeKiTy JeriH KOHIHJIET1 OpbIHOAcapIIaphI
3. | Komnemkiminik 6akpuiay sKocHapbiH )acay 2024 k. 31 TambI3Fa ’Kocmap Hupexropasia Ol
Ji(S37 0051 KOJUISDKINIUTIK OaKbuIay JKOHIHIET1 OphIHOAcapIapbl
4. | Oky npoIiecini KeCTECIH Kypy 2024 k. 31 TambI3Fa OKy mporieciHig KecTeci Hupexropapiy OI, OOX
JeriH JKOHIHIET1 OphIHOacapIapbl
5. | Cabak KecTeciH Kypy *oHe OeKiTy 2024 x. 1 KpIpKyiieKke Cabak kecreci Hupexropabsiy Ol
JeriH JKOHIHIET1 OphIHOacapiapbl
6. | [lemarorukaibIk )KoHE 9ICTEMEIIIK KEHECTEP/IiH, OKy >XKbUIBI MI1H]E OTbIpBICTAPBIH Hupextopabia O, O9X
CTUIECHIUSIIBIK KEHECTEPAIH OTHIPBICTAPbIH x)ocmap OoiibIHIIIa XaTTaManapsl JKOHIHJET1 OpbIHOacapiIapsl
TalbIHAY )KOHE OTKI3Y JKOHIHAET1 )KYMBICTHI
YUBIMIACTBIPY
KOMUCCHS
7. | Oky-aaicTeMenik MaTepuaniapbiH Kanrap, maycsim DNEKTPOHBI JEPEKKOP Hupexropasiy Ol, 09X




IEKTPOH/BIK JEPEKKOPBIH KAJIBIITACTHIPY

JKOHIHJIET1 OpbIHOacapiIapsl

8. | YaxpITiia 6oamaraH OKBITYIIBLIAP/IBI Kaxer 6omraH >xargaiiia Oximaep, OyipsIKTap, JupexropabiH
JIMACTBIPYZIBIH OapIIbIK TYPJIEPiH KaMTaMachl3 e3repicTep eHrizy opbIHOacapapsel, 6eiM
eTy OOMBIHIIIA )KYMBICTBI YHBIMIACTBIPY KecTe MEHTepyIIici

9. | Kecrenin opbIHIQITYybIH OaKpLIay b1 60¥ibt Kynpenikri Gakpiiay Jupexropabig
OKY cabaKTapbIH TEKCEPY opbIHOacapapsel
OKY ayUTOPHSIIAPBIH 00Ty

10.| Cabakrapapl aybICTBIPY )KOHE CaFaTTHIK Op alabiH 25-He nerin AHBIKTaManap JnpexTopabiH
KYKTEeMe OOMBIHIIIA aKbl TOJIEYTe MAJTIMETTED opsIHOacapiapsbl, OKy
oepy Oemimi

11.| Oky npotieciH YHbIMAACTBIPY KOHE Ma3MYHbI Kbt 60¥ibt Kenec 6epy Hupexropasig OI, O9X
Macenesnepi O0MbIHIIA OKBITYIIBUIAPFA ’KOHIHJET1 OpbIHOacapaphl,
KOHCYJIbTATHBTIK KOMEK KOPCETY, OKY onickepiep
cabakTapblHa KaThICY

12.| boc xyMbIC OpBIHIApBIHA KaAPJIapbl IpIKTEY Kaxxer Gosrran >xarmaiga Konkypc eTkizy KoHKypCTBIK KOMHCCHS

13. | OKpITYymIBLIAPIBIH PEUTHHTTIK KYHECl Maycbim PelTuHTTIK XYHEeHIH JlupexTopapiH
HOTWIKETIEPIHIH MOHUTOPHHT1 KOPBITBIHIBLIAPHI opbsIHOacapiapsl, 0eimM

MEHIrepyuIiiepi
KYKATTAMAHBI, BYHPBIKTAP/IbI O3IPJIEY ’)KOHE BEKITY

14.| Kabbu1ay KOMUCCHSCBHIHBIH )KYMBICBI TYpPajIbl 2024 x. 1 KpIpKYyHEKKe ITeqarorukansIK KeHECTE Kabbuinay
ecenTi JabiHaay Jeiin ce3 ceiiey KOMUCCHSICBIHBIH TOPAFachl

15.| biniM anymsuiapasl KaObuaay Typasibl 2024 k. 1 KpIpKYHEKKe byiipeikrap Hupexropasiy Ol
OyipbIKTap NaibIHIAY bi(S17 005 JKOHIHCT1 OphIHOACAPHI,

OKy Oemimi

16.| 2024-2025 oKy >KbUIbIHA apHAIFaH OKY KYMBIC 2024 >x. 31 TambI3ra OKy xymbIC OaFgapiaamachl Hupextopabia O, O9XK
YKOCIapiiapbl MEH OKY JKYMBIC JeriH JKOHIHIET1 OphIHOacapIapsl,
OarapiamanapblH OeKiTy OeJ1iM MeHrepymiiepi

17.| 2-HK craructuxansix ecentepai xone HOB /I KeIpkyiiek Ecenrik Ky)xaTtTama Hupexropabig Ol

3JIEKTPOHABIK €Ce01H TarChIpy

opbIHOacapsl, Kaapiap
OeiMiHIH OaCTBIFBI, OKY




OoeniMi

18.| OKy *KYMBICBIHBIH >KOCTIapJIapblH OEKITy Kpipkyiiex Oxy KaOMHETTEpPi MEH Hupexropabig Ol

KaOMHETTep MEH 3epTXaHajap 3epTXaHanapblH KYMbIC YKOHIHJIET1 OpBIHOACcApHI,
JKOCTIapBl 0eJ1iM MEeHrepymIici

19.| binim Gepy KbI3MeTiHE KaThICTBI THICTI b1 60¥ibt byiipsikTap Hupexropasiy Ol, 09X
OyHpBIKTap NalbIHIAY JKOHIHJIET1 OpBhIHOAcaAPHI

20.| KopbITBIHIBI aTTeCTaTTay KOMUCCHSIIAPBIHBIH Kenrokcan bylipeikrap Hupexropasiy O, 09X
KY’KaTTaMacChIH JalbIHAy KOHE KYMBICHIH JKOHIHJIET1 OpbIHOacapiapsl
YUBIMIACTBIPY

21.| TynekTepre apHaIFaH aKIapaTTHIK Mawmsip Kunaneic Hupexropabiy Ol,

YKUHATBICTAP/IBI YHBIMAACTHIPY KOHE OTKIZY

KOHIHJIET1 OpbIHOACapHI,
OeJ1iM MeHrepyIici

22.

ApaJiblK arTecTarTayabl YUbIMAACTHIPY:

- eMTHUXaH CECCHSCHIH OTKI3y Typallbl
OYHpBIKTap TalbIHIAY

- EMTHXaH KECTECIH jkacay (KbICKbI )KOHE JKa3Fbl
eMTHUXaH

ceccusiap)

KenTokcan, MaMbIp

bylipeIKkTap MeH kecte

Hupexropasiy O
KOHIHJIET1 OpbIHOACaphl,
oKy Oeurimi

23.

KopbIThIH B aTTECTATTAY 1Bl YHBIMAACTHIPY:

- AA KypaMmbl Typasbl OYHPHIK;

- -CTyICHTTEp/lI AA TamnchIpyFa xxi0epy Typasibl
OYHpBIKTap/Ibl JalbIHIAY;

-- AA KecTeciH Kypy;

- AA maTepuanaapbiH 331piey KoHe OeKiTy.

Kanrap, mambip

ByiipbikTap MeH Kecte

Hupextopabia Ol
YKOHIHJIET1 OphIHOACAPHI,
oKy Oeurimi

24,

CryneHTTep/i aybICThIPY, KaJllIbIHA KEJITIpPY,
OKYJaH IIbIFapy

Kaxer OonraH xargaia

ByiipsikTap

ApHaiibl KOMHCCHS

25.

binimi Typaiiel KyKaTTapsl peciMaey KoHe
Oepy OyipbIKTap

01.07.2025 neitin

bylipeIKTap xoHe
quromaap oepy

Hupexropabig Ol
JKOHIHJIET1 OpbIHOAcapHl,
OKy Oemimi

26.

TexHuKambIK KOHE KOCINTIK, opTa OLTIMHEH

KYHAETIKTI

OHIIpICTIK KeHeC

Hupexropabig Ol




KEWIHT1 OUTIMIH asKTaMaraH agamaapra
aHBIKTaMa Oepy

JKOHIHJIET1 OpbIHOAcaphI

27.| TeXHUKAIBIK KOHE KACINTIK OLTIM Typasibl Kb 6oitbl OHJipicTiK KeHeC Oky OeiMiHIH
KY>KaTTap/blH TEJIHYCKaJIapblH Oepy MEHTepYILiCi, MypaFaTIIbl

28. | Binim Gepy yiibIMIapeiHia OLTiM amyIibuiapra Oky mporieci Ke3eHiH e OHzipicTiK KeHec Jupexropasig Ol
aKaJeMMsUIBIK JeMalibic Oepy YKOHIHJIET1 OpbIHOAcapHI

OKY INIPOLECIH BAKBLJIAY

29.| CrynmenTTepaiH OUTiM camachlH OakbLIay Kb 60¥ibt Komnemxkimunik 6akpuiay Hupexropasiy O, 09X

OOMBIHIIIA )KYMBICTBI YHBIMIACTHIPY JKOCIIapbl KOHIHJIET1 OpBbIHOACAPHI,
omickep, OeiM
MEHIepyuIici
30.| Xanmer Ginmim Oepy moHAepi OobIHIIA Kipic KeIpkyiiek bakpuiay >xyMbICTapbIHBIH Hupexropasig OI, O9X

OaKplIay/Ibl YIHBIMIACTBIPY

HOTHOKeTepi

KOHIHJIET1 OpbIHOACapHI,
omickep, OeriM
MEHIepYIIicCi

31.

¥ CBIHBUTATHIH OUTIM Oepy KbI3METTEPIHE
KaHaFaTTaHy MIeHOEPIHEe CTYyICHTTEP MEH
OKBITYIIBLIAP apachlHJIa cayaTHaMa )KYPrizy

JKe1nbpiHa eki per

CayanHama HOTHXeENepi

HupexropasiH Ol, O9XK,
TI xoHingeri
opbIHOacapiapsl KoHE
TICHXO0JIOT

32. | OKpITYIIBLIAPABIH cCa0aKTapbIHA KATBICY Keu1 0oiibl OKy-oicTeMeniK HupexropasiH OI, OOX,
cabakrap, aHbIKTama, OOBb >xeHinmeri
KEJTy JKYpHAJIBI opbIHOacapiapsl, dIicKep,
cabakrap OKy OeiMiHIH
MEHTepYIIiCi,
OeriM MeHrepylici
33.| Oky cabakTapbIHBIH XypHAJIAAPbIH KYPri3yi Ali calibIH, OKY BbLIbI AmnbIKTamanap, xazoanap Hupexropabsiy Ol
OaKpIIay/Ibl KY3ETe achlpy arbIMBIH]IA KypHaIIap, Xarramanap JKOHIHJIET1 OpbIHOACapHI,
NEArOTUKAIIBIK KEHEC OKy 0eJ1IMIHIH MEHIrepyIIici
34.| DnexTpoHABIK OLTIM Oepy OpTaChIH 1aMBITY XKp11 Ooiib Moodle [Tnarpopmacs Hupexropabig Ol

xoHe Ourim Oepy nporuecinae KbT konmany

JKOHIHJIET1 OpbIHOAcapHI,




0eJ1iM MeHrepymIici

35.

OKy KaOMHETTepiHiH, 3epTXaHalapIbIH
CaHUTAPJIBIK KaFAalbIH OaKpLIAY,
KaOMHET MEHrepyIIUIepiHiH THICTI
KyKaTTaMaHbl XKYPrizyi

Kbt 0oiibl

Texkcepic

Hupexropasiy OI, O9X
JKOHIHJIET1 OpbIHOAcapapsl,
meitipouke xone EK sxone
TK Ootibraima
KbI3METKEpIep

IC-IIIAPAJIAPIBI TAWBIHAAY KOHE YIBIMIACTBIPY

36.| OneyMeTTiK KeNIepMeH ) KYMBIC )KOHE KOJUTEIDK Kbt 60¥ibt OJIEYMETTIK JKeNuIeperi bipneckeH xxymbic
CalTBhIH KBUDKBITY JKOHE CalTTarbl ©3€KTI
akmapar
37.| Konnemxain bipprHFaii sxocmapbiHa colkec Kbt 6oiibl kecTe Konkypcrapra KaTsICy bipnecken xxymbic
YKOCTIapJIaHFaH KOHKYPCTap MEH 11K, CBIPTKbI OoMibIHIIA
OJIUMITUAJANIAP]Ibl, CTYACHTTEP
YeMIHOHATTapbIH YHBIMIACTHIPY.
38.| bimim 6epy xyiecinin HKA 6oiipiaimna Kazan OICTEMENIK KEHEC Hupexropabiy OI, 09X

TYCIHIIPY KYMBICTApPBIH XXYPrizy

OTBIPBICHI

KOHIHJIET1 OpbIHOAcapIIaphI

JAupeKTopabIH OKY-icCi )koHiHIEri opbIHOACAPBI

M.Ucmaramoerosa




	Колледждің стратегиялық мақсаты – UIB колледжін қазіргі заманғы еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, цифрлық экономиканың Құзыретті мамандарын; жоғары азаматтық және адамгершілік қасиеттерге ие патриоттарды даярлауда техникалық және кәсіптік білім беру...
	Міндеттері:
	- қазіргі заманғы кәсіптік білім беру стандарттары мен озық технологияларға сәйкес жоғары білікті мамандар мен жұмысшы кадрларды даярлауды қамтамасыз ететін бәсекеге қабілетті орта құру;
	- өңірдің экономикасы мен әлеуметтік саласының нақты секторы кәсіпорындарының ағымдағы және перспективалық қажеттіліктерін, WorldSkills чемпионатының халықаралық стандарттарын ескере отырып, қазіргі заманғы еңбек нарығы үшін кадрлар даярлау жағдайлары...
	- біліктілікті арттыру курстарынан өту, әрбір педагогтың еңбегіне рейтингтік дербес бағалау жасау, шығармашылықпен жұмыс істейтін тәлімгерлердің тәжірибесін насихаттайтын іс-шаралар өткізу арқылы инженерлік-педагогикалық қызметкерлердің біліктілігін а...
	- қорытынды аттестаттауды қоса алғанда, кәсіптік білім беру бағдарламаларын таңдаудың, әзірлеудің және іске асырудың барлық кезеңдерінде жұмыс берушілермен тұрақты өзара іс-қимылды ұйымдастыру;
	- кадрларды даярлау жөніндегі халықаралық стандарттарға сәйкес білім беру бағдарламаларын жетілдіру мақсатында халықаралық байланыстарды кеңейту;
	түлектер біліктілігінің жұмыс берушілердің заманауи талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету;
	- бизнес кәсіпорындарды бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауға тарту;
	оқытушылардың бірыңғай ғылыми қоғамдастығын қалыптастыру;
	- педагогтар арасында практикалық маңызы бар зерттеу жобаларын іске асыруды дамыту.
	Жұмыс бағыттары:
	- колледж қызметін реттейтін нормативтік құжаттарды, жергілікті актілерді жасау;
	- білім беру процесін нақты, тиімді ұйымдастыруды қамтамасыз ету;
	- кәсіптік стандарттарға, білім беру процесінің мазмұнына және нәтижелерін бақылауды жүзеге асыруға байланысты WS құзыреттеріне сәйкес оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу және түзету;
	- жұмыс берушілердің қатысуымен оқу жоспарлары мен бағдарламаларын келісу;
	- білім беру сапасын мониторингтеу жүйесін іске асыру;
	- колледждің кадрлық әлеуетін дамыту, педагогтің біліктілігін арттыруды ұйымдастыру;
	- мемлекеттік емтихандарды тапсыру және құжаттаманы ресімдеу бойынша жұмысты ұйымдастыру;
	- білім беру сапасын арттыруға бағытталған оқытушылардың жұмысына оқытудың инновациялық технологияларын енгізу
	- бөлімшелердің қызметін бақылау.
	Қысқаша талдау:
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